Waltbrzych, dn.19-12-
2022 r.

Zaklad Ustug Energetycznych
»epeKoks” Sp. z o.0.
PROTOKOL DODATKOWY NR 5
z dnia 19-12-2022 .

do tekstu Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy, zawartego w dniu 02-06-2016 r. dla
pracownikéw Zaktadu Ustug Energetycznych ,,epeKoks” Sp. z o.o.

w_sprawie: zmiany tresci Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy
§1

W Rozdziale IV — Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem wydzielonym ze srodkéw

na wynagrodzenia - § 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W okresie obchodéw ,Dnia Hutnika” wyptacane bedzie pracownikom tradycyjne
dodatkowe Swiadczenie w wysokosci 25% $redniego wynagrodzenia zasadniczego

w Spoice, wyliczonego z okresu trzech miesiecy poprzedzajgcych wypfate dodatku.

§2
Dodaje sie Rozdziat lll a — Warunki przyznawania dodatkowych swiadczen zwigzanych z

pracg o nastepujgcej tresci:

a. §18aotresci:

.,1. W trosce o zdrowie pracownikéw, pracodawca, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Spodtkg i Zleceniobiorcg o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych dla firm, zapewnia pracownikom w okresie: 01.03.2023 r. —
29.02.2024 r. mozliwos¢ objecia po cenach nizszych niz detaliczne,
dodatkowg opiekg medyczng w formie korzystania z abonamentu
medycznego w wersji: ,Pakiet Standard — Indywidualny”.

2. Podstawg skorzystania przez pracownika z dodatkowej opieki medycznej,
o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, jest prawidtowo wypetniona i podpisana
przez pracownika deklaracja przystgpienia do programu.

3. Pracownik przystepujacy do programu w wersji ,Pakiet Standard -
Indywidualny” ponosi czesciowg odpfatnos¢ kosztéw abonamentu
dodatkowej opieki medycznej w wysokosci 1 zt miesiecznie.
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10.

Koszt opieki medycznej ponoszony przez pracownika, o ktérym mowa
w ust. 3 powyzej, potrgcany jest z wynagrodzenia za prace pracownika, na
co pracownik przystepujgc do programu wyraza pisemng zgode.

Pracownik moze przystgpi¢c do dodatkowych, wskazanych w umowie
zawartej miedzy Spotkg a Zleceniobiorcg o udzielanie Swiadczen
zdrowotnych dla firm, innych niz ,Pakiet Standard- Indywidualny” pakietow
opieki medycznej oferowanych przez ustugodawce.

Przystgpienie do pakietow, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej, nastepuje na
wniosek pracownika, na podstawie prawidtowo wypetnionej i podpisanej
przez pracownika deklaracji.

W razie przystgpienia pracownika do pakietu o ktérym mowa w ust. 5
powyzej, Pracownik ponosi co miesigc odptatnos¢ z tytutlu dodatkowej
opieki medycznej zawartej w pakietach innych niz ,Pakiet Standard —
Indywidualny” w wysokos$ci okreslonej dla danego pakietu w ramach umowy
zawartej pomiedzy Spotkg i Zleceniobiorcg o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych dla firm, z wylgczeniem kosztow medycyny pracy w kwocie 37
zt., pomniejszong o kwote 13,49 zt.

W przypadku zgtoszenia przez pracownika do programu cztonka rodziny
pracownika, jego przystgpienie do programu odbywa sie na zasadzie petnej
odptatnosci wg stawek okreslonych w umowie zawartej pomiedzy Spotkg
i Zleceniobiorcg o udzielanie Swiadczen zdrowotnych dla firm, o czym
pracownik zostaje pouczony. Pracodawca nie ponosi zadnych wydatkéw
w zwigzku z przystgpieniem do Programu cztonka rodziny pracownika.

Kwota naleznej od pracownika optaty za zadeklarowany pakiet, o ktérym
mowa w ust. 7 i ust. 8 powyzej, potrgcana jest z wynagrodzenia za prace
pracownika, na co pracownik wyraza pisemna zgode sktadajgc deklaracje,
o ktérej mowa w ust. 2 lub 6 powyze;.

Szczegotowe zasady i warunki udzielania Swiadczen zdrowotnych reguluje
umowa o udzielanie $wiadczeh zdrowotnych dla firm, zawarta miedzy
Spdétkg a Zleceniobiorcyg”.

b. § 18b o tresci:

1.

Pracodawca, na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkdw i napojow (Dz. U. z 1996r. nr 60, poz. 279 ze zm.),
zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach uzgodnionych
Z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Spétce wymienionych w ust. 2
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ponizej, nieodpfatnie positki profilaktyczne i napoje, z wykorzystaniem
personalizowanych kart debetowych typu przedptaconego.
2. Dofinansowanie do positkéw profilaktycznych i napojow w Spéice

przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

Automatyk

Elektromonter

Slusarz

Slusarz spawacz

Operator urzadzen skrawajgcych

-~ ® a0 T o

Operator urzadzen skrawajgcych-slusarz

Kierowca

s @

Kierowca-operator pojazdow

Pracownik gospodarczy

j.  Magazynier

k. Specjalista ds. automatyki

I.  Specjalista ds. gospodarki materiatowej i zaopatrzenia
m. Specjalista ds. gospodarki magazynowej

n. Specjalista ds. gospodarki magazynowej Wydziatu Transportu

3. Specjalistow wymienionych w ust. 2 pkt. k-n zalicza sie do specjalisty
technicznego, wymienionego w Zatgczniku nr 1 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy - Taryfikatorze kwalifikacyjnym dla stanowisk robotniczych
poz. 11.

§3
Zmienia sie dotychczasowg treS¢ zatgcznika nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy— Taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk robotniczych — w ten sposéb, ze

dotychczasowg tre$¢ Taryfikatora kwalifikacyjnego dla stanowisk robotniczych zastepuje sie

nowym Taryfikatorem kwalifikacyjnym dla stanowisk robotniczych o ponizszej tresci:

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK ROBOTNICZYCH

. Doswiadczenie
Nazwa Kategoria .
Lp. . . Wyksztatcenie zawodowe
stanowiska zaszeregowania
(minimalne)
1 pracownik | zasadnicze zawodowe przyuczenie na
gospodarczy stanowisku
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. Srednie zawodowe lub zasadnicze przyuczenie na
2 magazynier I-1l - .
zawodowe albo kurs kwalifikacyjny stanowisku
o specjalnosci magazynier
operator $rednie zawodowe lub zasadnicze
3 urzadzen -1 zawodowe w zawodzie obrdbki
2 ] 1 rok pracy
skrawajacych skrawaniem
i Srednie zawodowe, zasadnicze przyuczenie na
4 Slusarz -1l
zawodowe lub podstawowe stanowisku
srednie zawodowe lub zasadnicze
zawodowe, zaswiadczenie o
5 | $lusarz-spawacz n-v ukonczeniu szkolenia albo 1 rok pracy
Swiadectwo egzaminu spawacza
lub ksigzeczka spawacza
$rednie zawodowe lub zasadnicze
6 kierowca [l zawodowe o profilu
_ P 1 rok pracy
mechanicznym, samochodowym
kierowca- $rednie zawodowe lub zasadnicze
7 operator V-V zawodowe o profilu
hani hod 1 rok pracy
pojazdéw mechanicznym, samochodowym
$rednie zawodowe, zasadnicze przyuczenie na
8 elektromonter IvV-v L
zawodowe lub Swiadectwo stanowisku
kwalifikacyjne
$rednie zawodowe lub zasadnicze przyuczenie na
9 automatyk IvV-v zawodowe o kierunku elektrycznym .
. stanowisku
lub automatyki
mechanik IvV-v $rednie zawodowe lub zasadnicze przyuczenie na
10 urzadzen zawodowe o kierunku stanowisku
energetycznych elektrycznym lub elektronicznym
wyzsze zawodowe lub $rednie 4 lata pracy
o zawodowe
specjalista —
11 . V-Vvi 10-letni staz pracy
techniczny ]
zawodowe w danej
specjalnosci

§4

Zmienia sie dotychczasowg tres¢ zatgcznika nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego

Pracy— Taryfikator kwalifikacyjny dla stanowisk nierobotniczych — w ten sposoéb, ze
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dotychczasowg tres¢ Taryfikatora kwalifikacyjnego dla stanowisk nierobotniczych zastepuje

sie nowym Taryfikatorem kwalifikacyjnym dla stanowisk nierobotniczych o ponizszej tresci:
TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK NIEROBOTNICZYCH

Lp. Nazwa stanowiska Kategoria Wyksztatcenie Doswiadczenie
zaszeregowania zawodowe (minimalne)
1 ksiegowa VI-VII rednie 2 lat
- ata prac
<8 ekonomiczne lub pracy
wyzsze
wyzsze o kierunku .
2 inspektor BHP VI-VII ¥ o przyuczenie na
BHP lub srednie o stanowisku
kierunku BHP
wyzsze o kierunku
3 starszy inspektor BHP VII-IX y . ) 3 lata pracy w stuzbie BHP
BHP lub $rednie o
kierunku BHP
wyzsze lub srednie
odpowiednie do 4 |ata pracy
Specjansta techniczny, Zajmowanego
4 ekonomiczny i VII-Viil stanowiska
administracyjny o
10-letni staz pracy w
zawodowe _ _ o
danej specjalnosci
gtowny specjalista wyzsze lub $rednie
5 techniczny, VIl - X odpowiednie do 5-letni staz pracy w danej
ekonomiczny i zajmowanego specjalnosci
administracyjny stanowiska
min. 3 lata pracy na
zastepca kierownika wyzsze lub Srednie stanowisku ZWigzanym z
6 . . VIII-X kierowaniem komorka
wydziatu/dziatu organizacyijna
zawodowe 10-letni staz pracy w
danej specjalnosci
kierownik wyzsze lub 4 lata pracy na
7 . ) IX-XI srednie samodzielnym lub
wydziatu/dziatu . . .
kierowniczym stanowisku
dyrektor pionu
technicznego, 5 lat pracy na podobnym
8 . . XI1-X1 . stanowisku, o zblizonym
ekonomicznego i Y zakresie
administracyjnego odpowiedzialno$ci
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§5

Zmienia sie dotychczasowg tres¢ Zatgcznika nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy— Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach
robotniczych — w ten sposob, ze dotychczasowg tres¢ Tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach robotniczych zastepuje sie nowg Tabelg
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach robotniczych o

ponizszej tresci:

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NA
STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

KWOTA STAWKI KWOTA STAWKI
KATEGORIA
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ZASZEREGOWANIA

W ZtOTYCH OD W ZtOTYCH DO

I MINIMALNE WYNAGRODZENIE 4 500

I 3 800 6 000

] 4000 8 600

v 4100 9 000

Vv 4200 10 000

Vi 4300 11500

§6

Zmienia sie dotychczasowg tre$¢ zatgcznika nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy— Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach
nierobotniczych — w ten sposéb, ze dotychczasowg tres¢ Tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach nierobotniczych zastepuje sie nowg Tabelg
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na stanowiskach nierobotniczych o

ponizszej tresci:
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NA
STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

KWOTA STAWKI KWOTA STAWKI
KATEGORIA
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ZASZEREGOWANIA

W ZtOTYCH OD W ZtOTYCH DO

Vi MINIMALNE WYNAGRODZENIE 6 000

Vil 4500 7 500

Vil 5000 9 000

IX 5500 10 000

X 5800 11500

Xl 6 000 13500

Xi 6 500 15000

§7

Protokét wehodzi w zycie z dniem podpisania, po zarejestrowaniu przez Okregowg Inspekcje
Pracy.
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